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   УТВЕРЖДЕН

на заседании трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений 

в Чебаркульском городском округе
«____» _____________ 2021г.

Координатор территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально – трудовых отношений 

в Чебаркульском городском округе

________________________М.А. Смагина
ПЛАН
мероприятий территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
в Чебаркульском городском округе на 2022 год
	№ п/п
	Основные вопросы повестки заседания комиссии
	Месяц
	Ответственные на подготовку, докладчики

	1.
	1. О состоянии и условиях охраны труда на предприятиях Чебаркульского городского округа.

2. О снижении уровня бедности в Чебаркульском городском округе в соответствии с Указом Президента  от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» (оказание государственной социальной поддержки малоимущим гражданам на основании социального контракта в Чебаркульском городском округе в 2021 году).

3. О перспективных планах социально-экономического развития Чебаркульского городского округа на 2022-2024 годы.
4. Об изменении тарифов и нормативов на коммунальные услуги для населения и предприятий Чебаркульского городского округа на 2022 год.
	март
	Ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа

Начальник управления социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа

Экономический отдел администрации Чебаркульского городского округа

Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа.



	2.
	1. О ситуации на рынке труда в Чебаркульском городском округе и мерах поддержки высвобождаемых работников в 2022 году.
2. Об экологической безопасности на территории Чебаркульского городского округа и мерах по предупреждению загрязнения окружающей среды.
3. О реализации молодежной политики в Чебаркульском городском округе.
4. Об очередности в детские дошкольные учреждения в Чебаркульском городском округе.

	июнь
	Директор ОКУ «Центр занятости населения города Чебаркуля»

Начальник отдела экологии администрации Чебаркульского городского округа
Начальник Управления образования администрации Чебаркульского городского округа
Начальник Управления образования администрации Чебаркульского городского округа


	3.
	1. Об итогах детской летней оздоровительной кампании в Чебаркульском городском округе в 2022 году.

2. О результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в бюджетных организациях Чебаркульского городского округа.
3. О занятости трудоспособного населения города физической культурой и спортом.


	октябрь
	Начальник Управления образования администрации Чебаркульского городского округа
Ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа

Начальник управления по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа



	4.
	1. О работе профессиональных союзов на территории Чебаркульского городского округа.

2. О состоянии и развитии социального партнерства на территории Чебаркульского городского округа.
3. О плане работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чебаркульском городском округе на 2023  год.


	декабрь
	Председатель Ассоциации организаций профессиональных союзов МО «Чебаркульский городской округ»,

Представитель профессионального союза 
ОАО «Чебаркульский молочный завод», 

Председатель Чебаркульской городской организации Общероссийского профсоюза образования             
Начальник юридического отдела администрации Чебаркульского городского округа (коллективные договоры),
начальник экономического отдела администрации Чебаркульского городского округа (о реализации территориального соглашения)

Управляющий делами администрации Чебаркульского городского округа


